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Frauen in 
operativen 

Fächern 



(Wie) kann man alles haben, was man will?

Zwischen Familien- und OP Tisch



• Daten

• Hindernisse

• Massnahmen

• Persönliche Tips

• Input der jüngeren Generation?

Aufbau:



Pompili C, Veronesi G, Novoa NM, Gomez-Hernandez MT, Sharkey AJ, 
Bhatti F, Opitz I. Women in thoracic surgery: European perspectives 
http://dx.doi.org/10.21037/jtd-2020-wts-09 

Chirurgische Disziplinen:

“In Switzerland men, compared to women, make up 
the majority in the surgical field:”

• thoracic surgery 94.3%,

• orthopedic surgery 90.0%,

• vascular surgery 87.7%,

• heart and thoracic vascular surgery 87.7%,

• neuro surgery 85.7%,

• urology 85.0%



Berufstätige Urologinnen und Urologen in 
der Schweiz 2021

Männer Frauen Total

Praxissektor 200 33 233

Spitalsektor 143 31 174

Total 343

(84%)

64

(16%)

407



FMH Ärztestatistik 2021

Berufstätige Urologinnen und Urologen in 
der Schweiz 2021



Datenlage am Universitätsspital Zürich
2021

Kaderärztinnen am USZ 

2021

Alle Kliniken

(n=43)

Chirurgische Kliniken 

(n=13)

Oberärztinnen 50% 41%

Oberärztinnen mit 

erweiterter Verantwortung

38% 22%

Leitende Ärztinnen 24% 20%

Klinikdirektorinnen 14%

(6 von 43)

8%

(1 von 13)



Datenlage am Universitätsspital Zürich
2021



• UZH - Gleichstellung und Diversität - UZH in 
Kürze

• UZH - Gleichstellung und Diversität -
Akademischer Nachwuchs

• UZH - Gleichstellung und Diversität -
Professuren

• UZH - Gleichstellung und Diversität -
Forecasting Professuren

Einige Daten zur Gleichstellung in der 
akademischen Medizin am Beispiel der 
Universität Zürich:

https://www.gleichstellung.uzh.ch/de/gleichstellungsmonitoring/kurz.html
https://www.gleichstellung.uzh.ch/de/gleichstellungsmonitoring/nachwuchs.html
https://www.gleichstellung.uzh.ch/de/gleichstellungsmonitoring/professuren.html
https://www.gleichstellung.uzh.ch/de/gleichstellungsmonitoring/forecasting.html


Geschlechterverhältnis MeF UZH entlang der 
wissenschaftlichen Karriere für das Jahr 2020



The rush hours of life:

• Fachärztliche Weiterbildung, inkl. OP Katalog

• Forschung und Lehre (beim Ziel Spitalkarriere)

• Familiengründung

Frauen-spezifische Hindernisse auf 
dem Weg zur Chirurgin



• Erlebte Diskriminierung während der 
Weiterbildung

• Weniger (Selbst)vertrauen im Vergleich zu 
Kollegen

• Micro-Aggressionen & Burnout

• Fehlende Rollenmodelle

• «Chirurgen»-Kultur, Sexismus…

• Erwartungen an Verfügbarkeit und Arbeitslast

• Familienunfreundliche Strukturen

Hindernisse einer chirurgischen
Laufbahn für Frauen



• «Aiming higher» unisg.link/assistenzaerztinnen

• «Filling the gap» UZH - Faculty of Medicine - Filling the Gap

• «Divmed» www.divmed.uzh.ch

• «FamSurg» Home – FamSurg

Beispiele von Programmen mit dem Ziel
einer angemessenen Vertretung von 
Frauen in allen Bereichen der klinischen
Medizin

https://www.es.unisg.ch/de/programme/aiming-higher-karriereentwicklung-fuer-assistenzaerztinnen
https://www.med.uzh.ch/en/Nachwuchsfoerderung/fillingthegap.html
http://www.divmed.uzh.ch/
http://www.famsurg.de/


• Begleitprogramm für junge Assistenzärztinnen

• USZ, USB, KSSG, LUKS, Kispi Zürich

• Leading house HSG

• Start am 23.2.22 für 35 Teilnehmerinnen

“Aiming higher“
unisg.link/assistenzaerztinnen

https://www.es.unisg.ch/de/programme/aiming-higher-karriereentwicklung-fuer-assistenzaerztinnen


“Filling the Gap“
UZH - Faculty of Medicine - Filling the Gap

https://www.med.uzh.ch/en/Nachwuchsfoerderung/fillingthegap.html


“Divmed“
www.divmed.uzh.ch

Diversität beim medizinischen 
Führungskräftenachwuchs



“FamSurg“
Home - FamSurg

• Deutsches Projekt von 2013

• Zugeschnitten auf die Situation in der Chirurgie

• Lange Erfahrung, Ergebnisse publiziert

http://www.famsurg.de/


“FamSurg“
FamSurg_Umsetzungsleitfaden.web.pdf

file:///C:/Users/Landau/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/17f51e46-8b44-4241-bc28-7c6e50839910/FamSurg_Umsetzungsleitfaden.web.pdf


Einige Tips…





Tips and tricks for successful
balancing of family and career

PD Dr. Karl Landau

Meeting of the Swiss Ophthalmological

Society, Interlaken, 18.-19. March 2004 



• Den richtigen Partner wählen, bzw. gegenseitige 
Vorstellungen im Voraus kennen/bestimmen

• Sich mit dem System vertraut machen, Mentoring 
suchen, Netzwerke nutzen

• Pragmatische Teil-Ziele setzen und konsequent 
verfolgen

• Perfektionismus vermeiden, wo vertretbar

• Hilfe «einkaufen», finanzielle Aspekte ignorieren 
(lohnt sich auf die Dauer)

• Lernen, nein zu sagen

• Authentisch bleiben. Humor wirkt wunder…

Einige Tips…



Neugierig auf Input der Jüngeren
UCSF 1989 SOG Vorstand 2013

EUNOS Kongress in 

Porto 2019
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